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EDITORIAL
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LOGROS Y
PERSPECTIVAS

on gran éxito, culminé el proceso de

eleccién de los 50 delegados, quienes

asistiran a la ASAMBLEA NACIONAL

DE DELEGADOS, programada para los
dias 9 y 10 de abril de 2013, escenario en el cual
se elegira el nuevo COMITE EJECUTIVO NACIO-
NAL DE SINTRAPREVI, que regira los destinos de
nuestra organizacién sindical en los proximos dos
anos.

Queremos destacar la amplia participacion de tra-
bajadores que en un nimero de 194, entre prin-
cipales y suplentes, convirtié este evento en una
verdadera fiesta democratica. La votacion cobijé el
85% de la poblacién afiliada a Sintraprevi, cifra que
no tiene antecedentes histéricos de otras eleccio-
nes en la compania.

Con la realizacion de la asamblea, culmina un ano
de labores al frente de la organizacién que deja un
balance positivo para los trabajadores y para el sin-
dicato mismo.

En este periodo se inici6 de manera conjunta con
la firma Stratco y la administracién de la compa-
fia, el Proceso de Flexibilizacién. Culminada la
primera etapa del mismo, el resultado es positivo
y alentador; se incluyeron y trataron en la agenda
puntos bandera de la organizacién como son: El fin
de la recarga laboral, la recategorizacion de las su-
cursales, la homologacién para algunos cargos y la
revisién de la contrataciéon temporal y a través de
outsourcing en la empresa. Las coincidencias en el
diagnéstico de la estructura de la empresay la pro-
puesta planteada al respecto, se acercaron al 95%.
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Actualmente se encuentra en revisién por parte de
las diferentes entidades gubernamentales el resul-
tado de este trabajo.

Para culminar este proceso de la mejor manera,
sera necesario un trabajo conjunto como el ya
realizado entre el sindicato y la empresa en la
segunda etapa, en la cual se dara inicio a la im-
plementaciéon de las modificaciones realizadas y
aprobadas.

De igual manera y con el mismo ahinco se realiza-
ron gestiones en otros frentes que no son menos
importantes. Mencionamos algunos: La solucién al
tema de los encargos y el reconocimiento y pago
de las horas extras para los trabajadores, el mejo-
ramiento de la operatividad del Comité de Rela-
ciones Laborales, del cual han surgido importantes
soluciones colectivas e individuales, el inicio del
proceso para obtener el reconocimiento del pago
de intereses de cesantias y uno muy importante
que debe continuar: La solicitud para el recono-
cimiento de la liquidacién de pensiones incluyendo
todos los factores salariales, con la implicacién que
esto conlleva para el pago de aportes en este mis-
mo sentido.

Un logro importante desde el punto de vista sindi-
cal es el trabajo realizado para dar el paso hacia el
sindicato de industria.

En la relacién con nuestros afiliados, se consolida-
ron las comunicaciones a través de nuestra publi-
cacion digital, el correo interno (Comunicaciones
Alternativas), la pagina web e incluso las redes
sociales. Se creé e implementé el “Jueves del Afi-
liado”, esquema mediante el cual se atendié por
parte del asesor juridico un importante numero de
trabajadores y exfuncionarios. Mantuvimos y opti-
mizamos las celebraciones y entrega de beneficios
durante todo el afo.

Y no se puede dejar de mencionar la apertura de la
nueva sede del sindicato, que esperamos sea apro-
vechada de manera 6ptima por nuestros afiliados.

Desde el punto de vista financiero y contable, man-
tuvimos y mantendremos las puertas y los libros
abiertos a todos los afiliados. Tanto asi, que con
ocasién de la reciente eleccion de delegados circu-
laron algunos correos al respecto, hecho que re-
chazamos, pero que deja ver la transparencia en
este aspecto.

Solo resta invitar a todos los delegados a que parti-
cipen activamente en LA ASAMBLEA NACIONAL
DE DELEGADOS vy elijan dirigentes sindicales
comprometidos con los trabajadores, que manten-
gan en alto la defensa de la CONVENCION CO-
LECTIVA DE TRABAJO y los intereses comunes
con la administracién de la compafia.

iUnidos para el cambio!
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on la masiva votacién
realizada el pasado 18
de marzo, se conforméd
el grupo de 50 delega-
dos que asistira a la Asamblea
Nacional de Sintraprevi progra-
mada paralos dias 9y 10 de abril
de 2013 en la ciudad de Bogota.

Nunca antes en la historia del
sindicato se habia reunido una
asamblea con tan alto numero
de delegados, hecho que refleja
la también histoérica cifra de afi-
liados (503).

&
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Esta eleccion marca la pauta
para las conclusiones que debe
tomar la asamblea, pues la alta
participacion de los afiliados
demuestra el gran interés de su
parte frente al futuro de la orga-
nizacién sindical.

Ademas de elegir el nuevo Co-
mité Ejecutivo Nacional para un
periodo de dos afos, la asam-
blea debera analizar, debatir y
tomar decisiones sobre otros
temas de relevancia, asi como
sobre el actual proceso de rees-

tructuraciéon o flexibilizacion
que se vive en la compania y la
propuesta para dar paso al sin-
dicato de industria que se viene
considerando desde hace varios
meses.

Ojala que este camino sefala-
do por el evento democratico
en que se convirtié la eleccion,
continle en la asamblea, me-
diante la participacion activa,
democrdtica y con altura por
parte de todos los delegados
elegidos.
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CIFRAS DE LA ELECCION
NACIONAL DE DELEGADOS

* Delegados elegidos: 100 (50
principales y 50 suplentes)
Hombres: 58

Mujeres: 42

* Delegados principales elegidos:
50

Hombres: 32 (65%)

Mujeres: 18 (35%)

* De fuera de Bogota: 21 (42%)
* De Bogota: 29 (58%)

* Repiten: 19 (38%)
* Nuevos: 31 (62%)

* Cabezas de lista principales: 21
Hombres: |3 (62%)
Mujeres: 8 (38%)

Votacion total: 429 (85.62%))
Votacién de sucursales de fuera
de Bogota: 174 (96.66%)
Votacién de Bogota: 255
(79.43%)

EL RITUAL DIARIO PARA ALMORZAR. CRONICA

ada mediodia de lunes a
viernes, Fernando* baja
del séptimo piso al co-
medor de Casa Matriz
para almorzar.

Almorzar. Lo que para la mayo-
ria de personas es algo absolu-
tamente normal, para él se ha
convertido en todo un ritual.

De manera casi obsesiva, el revisa
su reloj constantemente antes de
que marque las 12, pues debe“ro-
barle” unos minutos a sus labores
para alistar su lonchera y prepa-
rarse para la “competencia”

Como él, otros 200 trabajadores
temporales y de planta hacen lo
mismo. Por ello, conseguir un
turno para el horno o “coger”
mesa con rapidez es todo un lo-
gro, una victoria.

Fernando* y su esposa decidie-
ron que él llevard y calentara su
almuerzo pensando en el ahorro
que esto significa: En Chapine-
ro un almuerzo econémico esta
por el orden de los $6.000, es de-
cir $30.000 semanales, $120.000
mensuales. Suma significativa

QUE PASA EN
PREVISORA

para una economia familiar, en
su caso, para cubrir parte del
arriendo.

“El problema con los hornos es
muy sencillo”. El lo explica como
todo un experto, con lavehemen-
cia y el conocimiento que le dan
meses de uso: “Antes cuando fun-
cionaban los hornos individuales,
uno calentaba su almuerzo con
otro companero en 4 o 5 minutos
y quedaba bien calientico. Ahora
con los hornos semi industriales
le toca a uno calentar con ocho
0 nueve personas mas. Y al con-
trario de lo que uno piensa, estos
hornos no calientan todos los al-
muerzos en el mismo tiempo, le
toca a uno esperar aproximada-
mente 15 minutos y en ocasiones
no queda bien caliente. Quince
minutos para uno es mucho, pues
es la cuarta parte de la hora de al-
muerzo. Y si a uno le toca salir a
pagar servicios, peor. Ademas si
uno llega tarde, le toca rebuscar-
se una mesay esa es otra demora,
mejor dicho uno termina almor-
zando a las carreras’.

Esta situacién se vio agravada
hace algunos dias, cuando las

instalaciones eléctricas del co-

medor se quemaron ante la car-
ga de todos los hornos funcio-
nando al mismo tiempo.

La reaccién ante incidentes como
estos es muy variada. Algunos
trabajadores se resignan y deci-
den “comer frio”; otros, buscan
nuevas alternativas: calentar en
hornos ubicados en las cocinas
de otros pisos para ganar tiempo.

En la sucursal Estatal por ejemplo,
se presentd un roce entre traba-
jadores por esta situacion: Para
evitar la congestion en el come-
dor central, algunos decidieron
calentar en el horno ubicado en la
cocina de la sucursaly almorzar en
los puestos de trabajo. Esto, que
no es saludable, ni recomenda-
ble, genero protestas por parte de
otros trabajadores.

Fernando* continuara cumpliendo
su ritual diario, controlando su reloj,
midiendo su tiempo, calibrando la
calentada y corriendo para almor-
zar, pues el compromiso familiar
para él es muy importante.

*Nombre cambiado
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a Ley 361 de 1997 esta-
blece mecanismos de
integracion social de las
personas con limitacion,
particularmente los articulos
43,44, 45,46y 47 relativos a los
criterios basicos para facilitar la
accesibilidad a las personas con
movilidad reducida, al concep-
to de accesibilidad, los destina-
tarios de tales disposiciones y
la manera en que deben cons-
truirse y adecuarse los edificios
abiertos al publico a dichos re-
querimientos.

Las instalaciones de la Previ-
sora ubicadas en la Plazoleta
(Sucursal Estatal, Gerencia de
Operaciones, Ventanillas de
atencion y caja) no cumplen di-
chas especificaciones.

Mujeres embarazadas y per-
sonas con disminucion de su
capacidad fisica y locomocion,
pasan inmensos trabajos para
acceder al interior de las ofici-
nasy ventanillas de atenciénya
que deben subir las escaleras
de la plazoleta y posteriormen-
te las de caracol para llegar al
segundo piso. Dichas personas
deben acudir a la buena volun-
tad de otras que les ayuden a
subir dichas escalinatas, lo cual
es lesivo de los derechos fun-
damentales.

Recientemente una trabajado-
ra de la compania tuvo que pa-
decer durante varios dias ésta
situacion. Se han dado casos
en los cuales funcionarios de la
compafhia han tenido que “aten-
der” a los clientes bajando a la
plazoleta misma, ante la imposi-
bilidad de éstos de subir.

Sentencias como la T-1258 de
2008 de la Corte Constitucional
y la sentencia del 3 de junio de
2010, Expediente num. 2005-

01867-01, de la Seccion Primera
del Consejo de Estado, expresan
la obligacion que tiene el Esta-
do de garantizar la accesibilidad
fisica a las personas con movili-
dad reducida, que se debe ver
materializada con la instalacion
o adecuacion de rampas y as-
censores.

La ausencia de un ascensor o de
una rampa puede determinar la
ocurrencia de accidentes graves
para la integridad fisica de las
personas discapacitadas.

El ascensor que existe en la
plazoleta mediante el cual de-
berian de acceder las personas
discapacitadas a las oficinas no
funciona desde hace muchos
anos y practicamente esta sien-
do utilizado como “bodega”

Esperamos que se tomen cartas
en el asunto, pues sin lugar a
dudas esta situacion vulnera los
derechos colectivos a la seguri-
dady salubridad publicas.

No se estan respetando las dis-
posiciones juridicas y los clien-
tes, usuarios y trabajadores
tienen derecho al acceso a una
edificacién que garantice la se-
guridad y evite posibles situa-
ciones de riesgo.
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Las frases preferidas de

ay palabras que hieren

mas que otras, y duelen

mas cuando las dice un

jefe porque pueden ser
pequenos indicios de que no
esta a gusto con su trabajo.

Las empresas estan llenas de
buenos y malos jefes. Para lograr
reconocerlos solamente basta
con observar algunos aspectos
como la actitud que asumen en
los momentos dificiles y en las

los malos jefes

cosas que dicen en esas situa-
ciones.

El doctor Wayne Dyer, uno de
los autores mas recomendados en
los primeros semestres de la ca-

rrera de Sicologia en su libro “Tus
zonas erréneas”aconseja no dejar-
se afectar por las frases que dicen
las personas y blindarse emocio-
nalmente, porque si se medita
mucho sobre lo que dijo este o
aquel terminara por perder la sa-
lud mental.

¢Como recibirlas?

El abuso emocional y mucho
mas en el trabajo es facil de iden-
tificar, pero muy dificil de atacar
por lo que un arma efectiva para

combatirlo es el de maximizar la
autoconfianza.

Esta se logra asumiendo acti-
tudes en donde no es necesario
gue a una frase ofensiva de un
mal jefe siquiera responda, al
contrario, escuchelo pero siga
con el mismo semblante cuando
terminadedescargarlaspalabras
ofensivas. No dejé ver en la cara
que le afectd. Si es necesario, di-
gale con argumentos el porqué
estd equivocado. Recuerde que
si el abuso es frecuente, lo mas

Si no esta conforme
con el trabajo, encontraremos
a alquien quessi.

LAS PERLAS QUE LES
GUSTA DECIR

1. Si no esta conforme con el trabajo,
encontraremos a alguien que si.

2. No le pago para pensar.
3. Lovoy a tener en cuenta.
4. ;Quién le dio permiso para hacer eso?

5. Deje todo lo que esté haciendo y en-
cargase de esto jAHORA!

6. Trdigame soluciones, no problemas.

7. Agradezca que como estd la situacion
tiene trabajo.

Fuente: finanzaspersonales.com.co

recomendable es dar a conocer
la situacion a la organizacion sin-
dical para que ésta tome cartas
en el asunto.

Puede ser que lo que dijoledue-
la, pero es importante no expresar-
lo luego en escondidas con angus-
tia o llanto. Silo hace habra perdido
la autoconfianza, no es aparentar
es ir construyendo una conducta
que a largo plazo se convierte en
un poderosa cualidad sicolégica.

Hay muchas formas en que los
malos jefes pueden herir emo-
cionalmente, por medio de las
palabras ofensivas, burlas, sar-
casmos o dejando al trabajador
mal delante de todos con menti-
ras o exageracion de los errores.



FLEXIBILIZRCION

LOS RIESGOS DE TRABAIJAR
CONTRATADO POR OUTSOURCIN

| crecimiento econémi-
co que atraviesa Colom-
bia ha generado que las
empresas que ofrecen
personal para otras compahias
muevan negocios anuales por
$1,2 billones.

El outsourcing se conoce em-
presarialmente como la terce-
rizacion en la contratacién de
personal y consiste en que una
empresa se encarga de conse-
guir el talento humano para
otra, sin que el contratado per-

tenezca a la nébmina de la com-
pania donde labora, sino a la
que lo contacto para trabajar.

El argumento universal de la
existencia de las outsourcing
es que permiten a las empresas

que requieren personal, para
disminuir  significativamente
sus gastos.

Sin embargo, expertos de
Wharton y del Boston Consul-
ting Group afirmaron con es-
tudios desde hace casi una dé-
cada que el outsourcing ya no
se considera una opcion que
pueda ayudar a las empresas a
ahorrar gastos.

Lo mismo piensan los sindica-
tos en Colombia, pues se sabe
a ciencia cierta que la terceriza-
cion de servicios es un asunto
delicado que se ha extendido
en todo el pais.

Existen razones que demues-
tran que trabajar para empre-
sas “outsourcing” tiene sus ries-
gos. Veamos algunos:

1.Se pierden derechos labora-
les: El problema de los outsour-
cing es que no todos tienen la
solvencia y el dinero suficiente
para poder cumplir con las obli-
gaciones laborales, sobre todo
en el asunto de la seguridad so-
cial.

Hay muchas empresas outsour-
cing que ofrecen un puesto de
trabajo a cambio de que las per-
sonas renuncien a sus derechos.
Es muy recomendable hacer
una investigacion profunda de
la companhia donde se laborara
potencialmente.

2. Creacion de empresas ficti-
cias: Como los servicios de sub-
contrataciéon son un tema que

en los ultimos anos se ha pues-
to de moda, esto ha generado el
surgimiento de decenas de ne-
gocios que ofrecen dicho servi-
cio, sin contar con las normas de
ley exigidas y que les incumplen
a los trabajadores contratados
por ellos.

3. Fuera de némina: Los con-
tratos se pagan por honorarios,
lo cual exenta a las empresas de
sus obligaciones sociales y adi-
cionalmente se estard fuera de
la nédmina de una empresa.

Otra desventaja es que la sub-
contratacion suele hacerse para
un proyecto, el cual puede cul-
minar en un par de meses, tra-
tandose asi de un trabajo poco
estable, o prolongarse, sin que
existan mejoras para el emplea-
do.

4. No hay sentido de perte-
nencia: Pese a que la gente tra-
baja para una empresa en parti-
cular, al saberse contratada por
otra y no obtener los beneficios
gue ofrece la compahia al per-
sonal que si fue contratado por

ellos (en el caso de Previsora, no
tener los beneficios de la Con-
vencion Colectiva de Trabajo),
no crean lazos con ella, ni tie-
nen un sentido de pertenencia
o lealtad hacia la misma.

5. Rotacion de personal. Como
la gente no se siente a gusto
con algunos detalles en cuanto
a sueldo y prestaciones, por lo
regular, intentan encontrar otro
trabajo en donde sus derechos
laborales sean respetados al
cien por ciento.

Es por ello que se da mucha
rotacion de personal en las
empresas que utilizan ser-
vicios de subcontratacion,
lo cual perjudica el dia a dia
del desarrollo empresarial.
Ademas, los trabajos suelen
ser rutinarios y repetitivos. A
su vez, no hay oportunidad
de promocidn y crecimiento,
pues no se da una integracion
con la compania para la que
realmente trabaja.

Fuente: finanzaspersonales.
com.co



on la presencia del presiden-

te de la Previsora Dr. Alejan-

dro Samper y otros directivos

de la empresa, representantes
de la CUT, Fenasibancol, la Asociaciéon
de Abogados Laboralistas, asesores, _
miembros del Ejecutivo Nacional del st
sindicato y afiliados; se llevé a cabo el
pasado 27 de febrero la inauguracién
de la nueve sede sindical de Sintra-
previ. Amplitud y comodidad, priva-
cidad e independencia y un ambien-
te acogedor, hacen de ésta, la casa
sindical apta para beneficio de todos
los afiliados.

Estd ubicada en el sexto piso de la
Transversal 9 No 55-67, a pocos pasos |
de la Casa Matriz de la Previsora.




| pasado 8 de marzo cele-
bramos con nuestras afilia-
das el Dia Internacional de

la Mujer. Un dulce detalle y
un pequeno brindis fueron la excu-
sa para compartir con ellas y expre-
sarles nuestra admiracién, recono-
cimiento y gratitud.

venidas <t s casa sindicafl
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Dia Internacional
de la Mujer

Boton Dorado ‘“Pedro Lara”

Tal como lo anunciamos en nuestra edicidén anterior, seguimos mencio-
nando a los trabajadores que cumplen un quinquenio en la empresa, de-

mostrando su lealtad y sentido de pertenencia.

=)

ki HIH]FFI_-'I

5 ANOS

« Oscar Ivan Quiroz Escobar — Sucursal Pasto.
- Erlinda Yusmari Franco Mancilla- Sucursal Arauca.

- Paola Andrea Cardona Ramirez — Sucursal medellin.

Laura Lorena Ospina Lopez — Casa Matriz.
Martha Ubiela Meneses Giraldo - Casa Matriz.
Karen paola Le6n Bohorquez — Casa Matriz.
Maribel Jaramillo Posada - Suc. Pereira.
Donal Moises Cardenas Romero - Suc.Estatal.
Yaneth Lucely Bonilla Bonilla - Suc. Ibagué.

25 ANOS

Pedro Nel Cruz Ramirez — Sucursal Medellin.
Yamile Ines Uparela Uparela — Suc. Riohacha.
Marina del Socorro Perez Uribe — Suc. Medellin.
Rafael Antonio Molina Ruiz — Casa Matriz.
Nestor Gabriel Coronado Vasquez — Casa Matriz.

30 ANOS

Amparo Villacy Tamayo - Suc. Cali.

Reconocimiento

Queremos hacer un reconocimiento de manera es-
pecial al Gerente de la Sucursal Neiva Dr. German
Martinez, quien en diferentes oportunidades ha
tenido gestos especiales con los trabajadores de la
Sucursal, exaltando la labor realizada por ellos sin
importar su condicion de vinculacion, generando
asi, un ambiente de compaferismo y armonia en
la sucursal.

Grado

Expresamos sinceras felicitaciones a
nuestra afiliada MABEL MARTINEZ de
la Sucursal Bucaramanga, quien fina-
lizando el ano anterior recibi6 titulo
como Administradora de Empresas
de la Universidad de Pamplona jMu-
chos Exitos!

Induccion a
trabajadores nuevos

Desde inicios del presente afo, gra-
cias a la posibilidad que ofrece la
actual administracion, SINTRAPREVI
hace parte del proceso de induccion
que se le brinda a los trabajadores
nuevos. La charla incluye toda la in-
formacion relativa a la razén de ser
del sindicalismo, la estructura del
sindicato, la labor realizada al inte-
rior de la empresa y los beneficios
que empezaran a disfrutar gracias a
la Convencién Colectiva de Trabajo.
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COLPENSIONES reconoce
liquidacion de pensiones con

ediante el Oficio No BZ
2013_1151484 del 4 de
febrero de 2013 suscrito
por el Gerente Nacional
de Doctrina de la Vicepresiden-
cia Juridica y Secretaria General,
German Ernesto Ponce Bravo,
Colpensiones reconoce que las
pensiones reconocidas por la
administradora del Régimen de
Prima Media con Prestacién De-
finida a los empleados publicos,

todos los factores salariales

deben incluir en su liquidacién
todos los factores que constitu-
yen salario, tal como lo senala
la sentencia de unificacién del
Consejo de Estado emitida el 4
de agosto de 2010 MP Victor Al-
varado Ardila.

Después de realizar un analisis
de la mencionada sentencia, en
el oficio se considera que ésta
debe aplicarse para todos los

actos administrativos que reco-
nozcan pensiones, posteriores a
la fecha de la sentencia.

Dada la importancia y vigencia
de este tema, transcribimos las
conclusiones del oficio:

(i) Mediante sentencia del 4 de
agosto de 2010 el Consejo de
Estado unifico el criterio frente a
la interpretacion del articulo 36

delaley 100 de 1993, en cuanto
a la forma de liquidar las presta-
ciones econdmicas de quienes
estando dentro del régimen de
transicion, tienen derecho a que
su prestaciéon econdmica sea
decidido bajo los parametros de
la Ley 33 de 1985.

(ii) Al ser una sentencia de unifi-
cacién dicha providencia cons-
tituye precedente judicial que,
en los términos del articulo 10
de la Ley 1437 de 2011, debe
ser observado por las entida-
des administrativas al resolver
los asuntos de su competencia.

(iii) El precedente judicial del
Consejo de Estado sentencia
del 4 de agosto de 2010 Rad.
0112-09 no dispuso de ma-
nera expresa su aplicacién re-
troactiva.

(iv) Los efectos de las sentencias
de unificacion que constituyen
precedente judicial, sobre todo
cuando han cambiado la inter-
pretacién dada a una norma por
la misma Corporacion, deben ser
los mismos efectos de las sen-
tencias de constitucionalidad o
nulidad emanadas de las altas
Cortes o del transito normativo,
es decir, tiene efectos hacia el
futuro y no debe modificar las si-
tuaciones juridicas que se conso-
lidaron antes de su expedicion,
en aras de preservar la seguridad
juridica del ordenamiento nor-
mativo.

(v) En materia de prestaciones
econOmicas se entiende que
una situacion esta juridicamen-
te consolidada cuando el acto
administrativo que decidié el
fondo de la solicitud original se

encuentra en firme, ya
que sélo después de la
firmeza del acto se torna
inmodificable la decision
correspondiente.

(vi) Si la situaciéon de un
afiliado se decidié me-
diante acto administra-
tivo que quedo en firme
con anterioridad a Ia
sentencia de unificacion
proferida por el Consejo
de Estado, los términos
senalados en la senten-
cia de unificacion no son
aplicables a dicha situa-
cion por haber quedado
!‘ consolidada bajo los pa-

rametros de una inter-

pretacion diferente sobre
el régimen de transicion.

(vii) Si el acto administrativo
mediante el cual se decidio
la prestacion econdmica de
un aportante quedé en firme
con posterioridad a la senten-
cia de unificacion, se entiende
que al momento de la expe-
dicién de la misma no existia
situacion juridica consolidada
y por lo tanto los efectos de
la sentencia deben ser aplica-
dos a dicho caso, lo que signi-
fica que solamente procede la
reliquidacion con base en los
parametros establecidos por
el Consejo de Estado en la sen-
tencia de unificacién del 4 de
agosto de 2010, sobre aquellas
prestaciones, cuyo acto admi-
nistrativo de reconocimiento
quedo en firme con posteriori-
dad a esa fecha.
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RESPUESTAS UTILES A
PREGUNTAS FRECUENTES

n muchas ocasiones nos

hacemos preguntas so-

bre situaciones cotidia-

nas que pueden afectar
nuestra salud, pero nunca son
respondidas. Estas son algunas
de ellas:

(Engordamos mas comiendo
rapido?

Cientificos de la Universidad de
Atenas (Grecia) demostraron en
un estudio reciente que comer
rapido, en comparacién con
hacerlo lentamente, reduce la
segregacion de unas hormonas
en el intestino que provocan
la sensacion de estar “lleno”. La
reduccién de dichas hormonas
nos llevaria a comer en excesoy,
por lo tanto, a engordar.

En el experimento llevado a
cabo por Alexander Kokkinos y
sus colegas del Hospital General
de Laiko, una serie de individuos
tomaron cantidades idénticas
(300 mililitros) de un mismo he-
lado a diferentes velocidades.
Los cientificos tomaron después
muestras de sangre de todos los
participantes en la prueba, des-
cubriendo que quienes habian
comido mas despacio presenta-
ban concentraciones mas altas
de reductores intestinales del

apetito. En concreto, cuando
se ingeria el helado en treinta
minutos en vez de en cinco, las
concentraciones de los pépti-
dos intestinales GLP1 y PYY era
mayor, razén por la cual la sen-
sacion de saciedad se presenta-
ba antes.

Segun los investigadores, estos
resultados ayudan a explicar
como el estilo de vida actual,
con su ritmo acelerado, podria
estar influyendo en el exceso
de comida que consumimos.

{Por qué tenemos los ojos
hinchados por la maihana?

Durante el sueno la circulacién
linfatica se relentiza, lo que ori-
gina una cierta acumulacion de

Informacion:
Nancy Mendoza Moncada

Secretaria de Educacion y
Propaganda Sintraprevi

liquido en los tejidos esponjo-
sos del parpado inferior, donde
la piel es de cinco a diez veces
mas delgada que otras zonas
del cuerpo. Esa acumulacion y
una leve retencion de fluido la-
grimal producen la hinchazén
de los parpados.

Por lo general el fendmeno
desaparece enseguida, ya que
cuando nos levantamos y nos
ponemos en posicion vertical la
circulacion linfatica se restable-
ce rapidamente.

iPor qué la comida picante
nos hace sudar?

La capsaicina presente en la
pimienta picante, la cayena, la
mostaza de Dijon, el chile, el ta-
basco y la paprika, entre otras
sustancias, estimula los recep-

tores de calor y dolor de la epi-
dermis, provocando asi una irri-
gacion sanguinea mas intensa 'y
una fuerte sensacion de quema-
zon en la boca. El cerebro“enga-
nado” cree que la temperatura
corporal esta aumentando peli-
grosamente, y pone en marcha
los mecanismos necesarios para
evitarlo, entre ellos el sudory la
dilatacion de los vasos sangui-
neos (que causan el rubor).

La parte positiva es que la cap-
saicina, a concentraciones ade-
cuadas, también favorece en
el cerebro la produccién de
endorfinas, que son moléculas
que promueven la sensacién de
bienestar.

¢Conducir con el brazo fuera
aumenta el riesgo de cancer?

De acuerdo con un estudio rea-
lizado por la Universidad de
Washington (EE UU) y publica-
do en la revista Journal of the
American Academy
of Dermatology,
conducir  sacando
el brazo del vehicu-
lo aumenta el ries-
go de sufrir cancer
de piel. Para llegar
a esta conclusion,
los cientificos exa-
minaron una base
de datos federal de
enfermos de cancer.
Y comprobaron que
tanto el melanoma
como el carcinoma
de células Merkel
-un tumor de la piel
poco frecuente pero
muy agresivo- tie-

nen mayor indicencia
en el brazo izquierdo. El
aumento de la exposi-
cién a rayos ultraviole-
ta que implica sacar el
brazo por la ventanilla
mientras conducimos
podria explicar estas di-
ferencias, segun los au-
tores del estudio.

De hecho, en paises
como Australia, donde
se conduce por el lado
contrario, la incidencia
de estos tipos de cancer
es mayor en el brazo de-
recho que en el izquier-
do. Los investigadores
recomiendan conducir
con las ventanillas ce-
rradas en periodo de in-
tenso sol, asi como que
los profesionales que pasan mu-
cho tiempo al volante, como los
camioneros o los taxistas, usen
un protector solar.
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LA REFORMA TRIBUTARIA GENERA

| objeto de la presen-
te publicacion, es la de
ofrecer informacion ba-
sica sobre los aspectos
mas significativos de la Ley 1607
aprobada por el Congreso de la
Republica, el pasado 26 de Di-
ciembre de 2012, que introduce
importantes cambios al sistema
tributario colombiano, como fue
el de la creaciéon del impuesto
para la equidad CREE cuyos re-
caudos tienen por destinacion
la financiacion de los programas
sociales del SENA, ICBF, el siste-
ma de seguridad social de salud.
Los sujetos pasivos de este im-
puesto son las entidades decla-
rantes del impuesto de renta,
su tarifa es del 8%, no obstante,
transitoriamente por los anos
2013, 2014 y 2015 sera del 9%.
Como consecuencia del nuevo
impuesto, las sociedades dejaran
de realizar aportes parafiscales al
SENA e ICBF y los aportes de sa-
lud sobre la ndmina de emplea-
dos cuya remuneracién mensual
sea hasta 10 salarios minimos le-
gales vigentes.
De otra parte la tarifa general
del Impuesto de Renta se reduce
del 33% al 25% a partir del afio
2013, se modifica la férmula para
evitar la doble tributacién socio-
accionista, se limitan las reorga-
nizaciones empresariales y se
introducen al sistema fiscal los
conceptos de establecimiento
permanente, subcapitalizacion y
el abuso en materia tributaria.
En cuanto a las personas natura-
les se establecié una nueva clasi-

ficacion de las personas natura-
les en dos categorias: Empleados
y Trabajadores por Cuenta Pro-
pia, para los primeros determi-
naran el impuesto de renta por
el sistema ordinario, pero en
ningun caso podrd ser inferior al
que resulte de aplicar el Impues-
to Minimo Alternativo Nacional
IMAN, cuyos ingresos brutos en
el respectivo afo gravable sean
inferiores a 4.700 UVT, (afio 2012
$ 122.430.300) podran determi-
nar el impuesto por el sistema
del Impuesto Minimo Alternati-
vo Simple IMAS, en ese caso no
estardn obligados a determinar
el impuesto por el sistema ordi-
nario ni por el Impuesto Minimo
alternativo Nacional IMAN. Es im-
portante sefalar que los factores
de determinacién del impuesto
sobre la renta por el sistema or-
dinario, no son aplicables en la
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determinacién del IMAN ni del IMAS.
Para los trabajadores por cuenta pro-
pia podran optar por liquidar su im-
puesto sobre la renta bien por el sis-
tema ordinario o por el IMAS cuando
desarrollen actividades econdmicas
sefaladas en el Art 340 del E.T.
ara efectos de retencién en la
fuente a empleados, se crea
una nueva tabla de reten-
cién minima sobre los pagos
mensualizados (PM), que va desde $0,
para pagos inferiores a 128.96 UVT $
3.461.000, afno 2013y hasta ((27% *PM)-
135.17 UVT)) para pagos que excedan
de 1.136.92 UVT $ 30.516.000 afio 2013.
Esta tabla se aplicara a partir del 1 de
abril de 2013. Los pagos mensualiza-
dos se determinaran tomando el valor
de contrato menos los aportes obliga-
torios a salud y pensiones y dividirlos
por el nimero de meses de vigencia del
mismo, este valor se llevara a la nueva
tabla. Este procedimiento se aplicara a

los empleados vinculados mediante
una relacion laboral y los trabajado-
res independientes que no califiquen
como trabajadores por cuenta propia.
El trabajador que tenga derecho a la
deduccién por intereses o correccion
monetaria, en virtud de préstamos
para adquisicién de vivienda, la base
de retencion se disminuird propor-
cionalmente en la forma indicada.
Ademas los trabajadores podran dis-
minuir la base de retencion por pagos
de salud, siempre que el valor a dismi-
nuir mensualmente en esta caso, no
supere 16 UVT mensuales $ 429.456 ;
y una deduccién mensual de hasta el
10% del total de los ingresos brutos
provenientes de la relacién laboral
del respectivo mes por concepto de
dependientes, hasta un maximo de
32 UVT mensuales $ 858.912. Las de-
ducciones establecidas se tendran en
cuenta en la declaracién ordinaria del
Impuesto sobre la renta.

La Ley define como dependientes 1°
Los hijos del contribuyente que ten-
gan hasta 18 aflos de edad 2° Los hijos
del contribuyente con edad entre 18
y 23 anos cuando el padre o la madre
contribuyente persona natural se en-
cuentre financiando su educacién en
instituciones formales de educaciéon
superior certificadas por el ICFES o la
autoridad oficial correspondiente; o
en los programas técnicos de educa-
cién no formal debidamente acredi-
tados por la autoridad competente.
3° Los hijos del contribuyente mayo-
res de 23 afos que se encuentren en
situaciéon de dependencia origina-
da en factores fisicos o psicolégicos
que sean certificados por Medicina
Legal. 4° El conyuge o compaiiero

IMPORTANTES CAMBIOS

permanente del contribuyente que
se encuentre en situacién de depen-
dencia sea por ausencia de ingresos o
ingresos en el aflo menores a 260 UVT
$ 6.978.660, certificada por contador
publico o por dependencia originada
en factores fisicos o psicologicos que
sean certificados por Medicina Legal.
Por otra parte, se crea el IMPUESTO
NACIONAL AL CONSUMO, cuyo hecho
generador es la prestacion o venta al
consumidor final de bienes y servi-
cios, representados bdasicamente en
servicios de telefonia moévil, expendio
de comidas o bebidas preparadas en
restaurantes, cafeterias, autoservicios,
heladerias, fruterias, panaderias y au-
tomoviles tipo familiar inferior a USD
$ 30.000, motocicletas y yates a la ta-
rifa del 8%, excepto la telefonia mévil
cuya tarifa es el 4%. Este gravamen
debe ser declarado bimestralmente.
La ley simplifica el régimen del Impuesto
sobre las ventas IVA al eliminar las tarifas
diferenciales del 1.6%, 10%, 20%, 25%, y
del 35%, manteniendo la tarifa general
del 16% y determinando como tarifa di-
ferencial inicamente el 5% para algunos
bienes y servicios (Seguro agropecua-
rio) y el 0% para el caso de operaciones
exentas. En consecuencia los bienes que
estaban gravados a las tarifas diferencia-
les que se eliminan pasan a ser gravadas
a la tarifa general del 16%, tal es el caso
de los vehiculos que se gravaban al 20%,
25%y 35%, entre otros.

Finalmente, como medida para evitar
la generacion de saldos a favor y en
consecuencia de solicitudes de com-
pensaciones o devoluciones de sal-
dos a favor, se disminuy? la tarifa de
retencién del Iva al 15% del valor del
impuesto.



Colombia es el sexto mercado mas grande
de America Latina para las asequradoras

olombia muestra un buen escenario en el

mercado asegurador, en términos de cre-

cimiento esperado y en oferta competiti-

va de las companias de seguros, segun lo
senalé la agencia calificadora de riesgos Fitch Ra-
tings en sus proyecciones para el sector en Améri-
ca Latina durante este ano.
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El estudio realizado por la agencia no se basé en
gran medida en el aumento de la prima y la ren-
tabilidad sino que se realizd desde la perspectiva
del comportamiento de la industria de los seguros.

Los resultados muestran que el mercado colom-
biano sigue ganando espacio en la regién, pues se

ado de Seguro

encuentra en la sexta posicidon por tamano. Segun
Fitch, El crecimiento de la industria de los seguros
ha sido posible por la expansién de la clase me-
diay un PIB en relacion de la prima de penetracién
de 2,33 que ha permitido que mas personas ad-
quieran seguros y usen los servicios de los bancos,
quienes han aumentado su oferta de productos.

Eduardo Recinos, director senior de Fitch Ra-
tings, resalté la innovacion de las companias de
seguros colombianas, al ofrecer microseguros y
evolucionar en los canales de distribucion para
llegar a potenciales nuevos usuarios cuyo nume-
ro esta creciendo.

El directivo destacé ademas que muchas com-
pafias de seguros colombianas han dejado una
huella en el mercado de seguros de otros paises
como Chile y Republica Dominicana.

De manera segmentada, se muestra un creci-
miento en el mercado de los seguros por danos
y perjuicios, por ejemplo, desde 2006 los segu-
ros de autos y obligatorios han aumentado 10%
anual.

En seguros de vida también hubo un creci-
miento (13%) principalmente porque aumenta-
ron los cubrimientos colectivos relacionados con
bancos. En cambio, los seguros de vida indivi-
duales no crecieron mucho por las cifras de des-
empleo aunque la tendencia muestra que desde
2011 el panorama ha empezado a mejorar.

Las perspectivas para el sector asegurador en
América Latina para este ano son positivas, segun
la agencia, pues se espera una recuperacion del
mercado en general.



LA V0Z DEL
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‘‘La vida sin musica seria un error”’
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Nietzche

oy es comun el termino
globalizacién, la apertura
de mercados se hace pre-
sente con mas fuerza que
nunca en la economia, pero es
importante mirar este fendmeno
desde otra 6ptica diferente; como
por ejemplo el arte y la cultura,
que también pueden ser analiza-
dos desde una panoramica esté-
tica, econdmica, comunicativa etc.

Es importante reflexionar como
los procesos culturales también
son sometidos al mercantilismo,
la facilidad de acceder a las mani-
festaciones artisticas se hace cada
vez mayor, pero desafortunada-
mente no se aborda la cultura con
un aprecio especial y al contrario
es desdenada en ocasiones.

Un escenario puntual para
acercarnos es el arte de Orfeo, ese
universo musical que debe gozar
de nuestra propia globalizacion
interior y darnos la oportunidad
como oyentes de aproximarnos a
ese espectro sonoro que aguarda
por Nosotros.

Es importante tener en cuen-
ta factores como la moda, esa
inseparable dama que acompa-
na el comercio desviando nues-
tra atencién a sus tentadores
encantos, haciéndonos olvidar
apreciar y disfrutar las creacio-
nes que conforman la banda so-
nora del mundo.

El maestro norteamericano de
origen ingles Leopold Stokowski,
atribuia a la musica cualidades ex-
presivas dignas de todas las fuer-

zas creadoras del universo, que
enmarcaba en la naturaleza de la
musica a través de aspectos como
su conformacién fisica, mental,
sentimental y espiritual.

Actualmente la musica llega
con mas facilidad a nuestros oidos
pero generalmente carece de al-
guna de estas condiciones que
enaltecen el arte de los sonidos.

La musica sin alma no seria mu-
sica, existen lugares tan reconditos
en nuestra vida emocional y senti-
mental que solamente a través de
ella podemos llegar a las sublimes
visiones de la belleza, por ejemplo:
la inmensidad del paisaje silvestre
en una tarde de verano que ma-
jestuosamente retrata Beethoven
en su sexta sinfonia Pastoral, nos
recuerda que somos parte del
milagro creador. La esencia de la
musica fluye de lo mas profundo
a nuestros sentidos, ahi encontra-
mos su alma que viene envuelta

en belleza fisica hecha voces, e ins-
trumentos para deleitarnos.

Esta evocacion sonadora y eté-
rea si se quiere del arte musical,
pretende hacernos reflexionar
acerca de como dejamos pasar el
arte por nuestro lado, sin dete-
nerlo para conocerlo. A pesar de
vivir en la era de la globalizacién
en la cual tenemos un acceso sin
restricciones a todo el amalgama
musical del mundo. No se trata de
entrar en cavilaciones intelectua-
les para escuchar musica clasica
solamente, se trata de abrir nues-
tro universo sonoro y encontrar
para cada momento el sentimien-
to musical apropiado y despojar-
nos del constante influjo que el
comercio nos impone hasta para
definir nuestras emociones.

Para esta seccion, esperamos
sus textos, articulos y opiniones
en el correo sintraprevi@previ-
sora.gov.co
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‘Las palabras son la voz del corazon”
Confucio

a palabra hablada tiene un
poder enorme, y la mayo-
ria de las personas no son
consciente de su impor-
tancia. Las palabras son la base
de todo lo que creamos en nues-
tra vida. Todo el tiempo estamos
utilizando palabras, sin embargo
muchas veces no pensamos lo
que decimos ni como lo decimos.

Prestamos muy poca atencion a la
eleccién de nuestras palabras, y la
mayoria de las personas suele ha-
blar en forma negativa.

Cuando éramos pequenos e
ibamos a la escuela, nos ensena-
ron gramatica y ortografia, pero
nunca nos ensenaron como influ-
yen las palabras en nuestra vida.

No nos ensefaron el poder de
nuestras palabras, ni que lo que
nosotros damos en forma de pala-
bras, regresa a nosotros en forma
de experiencias.

Por lo tanto, debemos ser res-
ponsables de nuestras palabras.
Nuestras palabras pueden herir,
a los demas y a nosotros mismos,

o pueden hacernos sentir bien.
No digamos nunca nada de lo
gue después nos tengamos que
arrepentir. Si hemos de hablar,
gue nuestras palabras sean po-
sitivas, tanto las dirigidas hacia
los demas, como las dirigidas ha-
cia nosotro(a)s mismo(a)s. Para
ser verdaderamente responsa-
bles de nuestra vida, tenemos
que hacernos responsables de
nuestras palabras, ya que son
una prolongacion de nuestros
pensamientos.

Empieza a prestar atencion
a lo que dices. Si pronuncias
palabras negativas o limitantes,
cambialas. Si escuchas alguna
historia 0 anécdota negativa, no
la repitas, no vayas por ahi con-
tandosela a todo el mundo.
Parala. En cambio, si escuchas
una historia positiva, cuén-
tasela a todo el que puedas.
Esto ayuda a subir la vibracion
colectivay a mejorar el mundo
en el que vivimos.

Nuestro didlogo interno
también es muy importante,
porque constituye la base de
nuestras palabras habladas,
crea el ambiente mental se-
gun el cual actuamosy determina
la clase de experiencias que atrae-
mos. ;Cual es tu didlogo interno?
{Qué te dices a ti mismo(a) una 'y
otra vez?

Cuando estés con otras perso-
nas, presta atencién a lo que dicen
y acomo lo dicen. Trata de relacio-
nar lo que dicen con lo que estan
experimentando en su vida. No
por juzgarlos, sino para que te ha-
gas mas consciente del poder de
la palabra. Muchisima gente todo
el tiempo esta diciendo: “Debe-
ria".. Desean controlar cosas que
no pueden controlar, y se culpan
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Si quieres vivir una vida

extraordinaria,

a si mismas o a los demas. ;Y des-
pués se preguntan por qué no son
felices!

También es conveniente elimi-
nar la expresion “tengo que” de
nuestro vocabulario y de nuestro
pensamiento. Cuando lo haga-
mos, liberaremos todas las presio-
nes que nos autoimponemos. Nos
Creamos enormes presiones cuan-
do decimos: “Tengo que ir a tra-
bajar”;“Tengo que pagar la renta”;
“Tengo que levantarme tempra-
no”; “Tengo que hacer ejercicio”.
En su lugar, podemos comenzar a
decir: “Yo elijoir a trabajar”; Yo elijo

cumplir con mis compromisos”;
“Yo elijo levantarme temprano”;
“Yo elijo hacer ejercicio”. Intén-
talo y veras que esta nueva ma-
nera de expresarte te da una
perspectiva totalmente dife-
rente de la vida. Y ademas, es la
verdad, en realidad todo lo que
hacemos es por eleccién propia,
aunque no lo parezca.

Muchas personas usan tam-
bién mucho la palabra “pero”.
Hacen una afirmacién positiva,
y luego anaden: “pero” y dicen
algo limitante o negativo, lo cual
confunde al subconciente, por-
que esta recibiendo mensajes
contradictorios. Cuando hables,
presta atencion al uso que haces
de la palabra“pero”.

Cuando decides dejar de de-
cir cosas negativas, te das cuenta
gue no tienes casi nada que decir-
le alos demas. Es un habito dificil
de romper, pero es posible descu-
brir nuevas formas de conversar.
También considera el dejar de
hablar mal de otras personas. Si
hablas de otras personas, lo mas
probable es que ellas hagan lo
mismo contigo, pues lo que da-
mos lo recibimos de vuelta.

Si quieres vivir una vida extraor-
dinaria, comienza con seleccionar
conscientemente las palabras que
usas. Al principio no sera facil,
pero si tomas la decision de ha-
cerlo, poco a poco irds notando
los cambios que se dan en tu vida
como resultado de esta nueva for-
ma de utilizar esta herramienta
tan poderosa.

“Una palabra amable puede ser
cortay facil de decir, pero su eco es
en verdad eterno”

Madre Teresa de Calcuta



EL RINCON DE

SINTRAPARCIFICO

Vivir
Feliz

asate con la persona co-
rrecta. De ésta decision
dependera el 90% de tu
felicidad o tu miseria.

& Observa el amanecer por lo
menos una vez al afo.

& Estrechala mano con firme-
za, y mira a la gente de frente a los
0jos.

& Ten un buen equipo de
musica.

& Elige a un socio de la misma
manera que elegirias a un compa-
nero de tenis: busca que seafuerte
donde tu eres débil y viceversa.

& Desconfia de los fanfarro-

nes: nadie alardea de lo que le so-
bra.

& Recuerda los cumpleanos
de la gente que te importa.

Evita a las personas negativas;
siempre tienen un problema para
cada solucion.

& Maneja autos que no sean

muy caros, pero date el gusto de
tener una buena casa.

& Nunca existe una segunda
oportunidad para causar una bue-
na primera impresion.

& No hagas comentarios sobre
el peso de una persona, ni le digas
a alguien que esta perdiendo el
pelo. Ya lo sabe.

& Recuerda que se logra mas
de las personas por medio del es-
timulo que del reproche (dile al
débil que es fuerte y lo veras ha-
cer fuerza).

& Nunca amenaces si no estds
dispuesto a cumplir.

& Muestra respeto extra por
las personas que hacen el trabajo
mas pesado.

& Hazlo que creas que sea correc-
to, sinimportar lo que otros piensen.

< Dale una mano a tu hijo
cada vez que tengas la oportu-
nidad. Llegara el momento en
que ya no te dejara hacerlo.

& Aprende a mirar a la gente
desde sus sandalias y no desde las
tuyas.

& Ubica tus pretensiones
en el marco de tus posibilida-
des.

& Recuerda el viejo proverbio:
Sin deudas, no hay peligros ni pro-
blemas.

& No hay nada mas dificil que
responder a las preguntas de los
necios.

& Aprende a compartir con
los demas y descubre la alegria
de ser util a tu préjimo. (El que
no vive para servir, no sirve para
vivir).

& Acude a tus compromisos a
tiempo. La puntualidad es el res-
peto por el tiempo ajeno.

& Confia en la gente, pero cie-
rra tu auto con llave.

& Recuerda que el gran amor
y el gran desafio incluyen tam-
bién ‘el gran riesgo.

I,

o

< Nunca confundas riqueza
con éxito.

& No pierdas nunca el sentido
del humor y aprende a reirte de
tus propios defectos.

& No esperes que otro sepa lo
que quieres si no lo dices.

& Aunque tengas una po-
sicion holgada, haz que tus
hijos paguen parte de sus es-
tudios.

& Haz dos copias de las fo-
tos que saques y envialas a las
personas que aparezcan en las
fotos.

& Trata a tus empleados con
el mismo respeto con que tratas a
tus clientes.

& No olvides que el silencio es
a veces la mejor respuesta.

& No deseches una bue-
na idea porque no te gusta de
quien viene.

& Nunca compres un colchén
barato: nos pasamos la tercera
parte nuestra vida encima de él.

& No confundas confort con
felicidad.

< Nunca compres nada eléc-
trico en una feria artesanal.

& Escucha el doble de lo que
hablas (por eso tenemos dos oi-
dos y una sola boca).

& Cuando necesites un conse-
jo profesional, pidelo a profesio-
nales y no a amigos.

& Aprende a distinguir quié-
nes son tus amigos y quiénes son
tus enemigos.

& Nunca envidies: la envidia es
el homenaje que la mediocridad
le rinde al talento.

& Recuerda que lafelicidad no
es una meta sino un camino: dis-
fruta mientras lo recorres.

< Si no quieres sentirte frus-
trado, no te pongas metas im-
posibles.

& La gente mas feliz no ne-
cesariamente tiene lo mejor de
todo.
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__ Quiubo Peggy... eh casi
que no volvemos a salir en es-
tas paginas

__ Uy si Margara pero no te
hagas muchas ilusiones, porque
nos vamos corticas en esta edi-
cién...estos manes del sindica-
to como que nos quieren pen-
sionar...

__ No Peggy no digas eso
que esta vieja todavia aguan-
ta... yo voy hasta el final asi
nos quieran sacar...

__ Bueno Margara yo si te
voy a decir una de las cosas...
estoy tan contenta con estos
manes del sindicato

__Y eso que paso Peggy...
en este 2013 por fin tus chis-
mes te los van a remunerar?

__Ummmm ya quisiera una
que eso sucediera

__No Peggy imaginate que
hicieron unas elecciones quis-
que para elegir unos delega-
dosy la votacion fue masiva...
como 430 votos de 500 que
podian votar.

__Vieja tales pues yo no sé
qué fue lo que hicieron para
gue todo ese mundo de gente
votara...

__Ve esta boba, no has vis-
to que todos los afiliados es-
tan encantados con lo que se
ha hecho y ya se tiene sentido
de pertenencia con la organi-
zacion sindical Sintraprevi

__ Uy si Margara si te conta-
ra que hasta los del otro sindi-
cato...los de Asdecos... tres de
sus directivos quedaron como
delegados de la asamblea de
Sintraprevi

__Mira Peggy entonces eso
esta como bueno o no?

__ Oistes Margara y lo que
falta no?

__ Si Peggy aun hay que
terminar lo que se proyecto y
que en este ano pueden cam-
biar muchas cosas tanto para
la empresa como para los tra-
bajadores

___ Pero cosas buenas me
imagino Margara

__Claro que si mi parcera...
y ojala que se elija un buen
comité ejecutivo que siga de-
fendiendo a los trabajadores
y al sindicato...ahora que es-
tamos en miras de negociar
una nueva convencion colec-
tiva de trabajo.

__ Eso si Margara la gente
que se meta a eso debe tener
sentido de pertenencia, trabajar
con mucha verraquera, que lle-
ven buenos proyectos y sobre
todo que no se dejen quitar na-
dita de lo que por muchos anos
se ha alcanzado.

__ Ve Peggy y cambiando
de tema como tan brusco hay
algunas cositas que tenemos
que decir

__ Uy si Margara nos duele
decirlo pero es la pura verdacita

__Conta pues Peggy conta.

__ Pues imaginate que hay
unos jefes en La Previsora,
gue no pagaron el tiempo
compensatorio para el des-
canso de semana santa y la
siguiente.

__Como asi mijayesquela
ley no es pa todos.

__Pues si mija pero eso pasa.

__ Y también Peggy con
pena y todo sabes qué? Que
algunos trabajadores tampo-
co pagaban el tiempo com-
pensatorio

__ Pues claro mija, la ley es
para los de ruana o para los que
NO son amigos de los gerentes.

__Ve Peggy ;y eso no tiene
control?

__ Pues se supone que si
Margara pero NO.

__ Ay mija, esperemos a ver
si toman atenta nota de estoy
en diciembre se lleve un con-
trol estricto de este tema.

__ Uy si parcera en la jue-
ga con este tema... porque no
aguanta que unos cumplan y
otros no.

__ Ois Peggy yo quiero
echarme una propaganda o
mejor un comentario bien
elegante y merecido recono-
cimiento al Gerente de Estatal
y sus trabajadores, que termi-
naron un ano muy positivo, y
les deseamos que en el 2013,
sigan realizando buenos ne-
gocios. Muchas Felicitaciones
a todos ellos

__SiMargaray a las sucursa-
les que no les fue tan bien, espe-
ramos su recuperacion en este
ano, ya que en algunos casos
no fueron por incompetentes,
sino porque no tuvieron apoyo
de las vicepresidencias aca en
Bogota.

__Mira Peggy, eso es cierto,
yo creo que mi dotor Samper,
ya se ha dado cuenta de las
multiples quejas que se reci-
ben por parte de las sucursa-
les ya que no hay apoyo inme-
diato de las vicepresidencias
y muchos negocios se pierden

Claro Margara porque
mientras que las demas asegu-
radoras entregan informacién
inmediata, en Previsora todavia
hay que pedir permiso para ex-
pedir una pdliza, primer paso
para el 2013, es analizar el tema
de las delegaciones.

__ Pues si nos vamos a
eso...ni freguemos con la
parte Tecnologica de la com-
pania... ese SISE no sirvio...
llevamos muchos anos con el
SISE1,2,3yvyacasiel4gy el
5g, pero ninguno da la talla,
lo curioso es que en las otras
aseguradoras quisque tienen
los mismos. jComo raro, nol.

__ Cambiando de tema Mar-
gara ya se estan presentando
quejas del Horario Flexible que
se maneja en la compafia, en
razén a que los funcionarios de
las Sucursales que tienen que
trabajar hasta altas horas de la
noche, en Casa Matriz, se van a
las 4 de la tarde,

__ Si Peggy y lo peor... la
respuesta a un negocio im-
portante tienen que esperar
hasta el dia siguiente, y ya pa-
qué...asi como carajos se re-
cuperan las sucursales...

__ Alerta, alerta mi querida
Margara... Caos en la Juridica
de la Compafiia, quisque es tal,
el volumen de trabajo, por el
nuevo sistema de la centraliza-

cion, que esto ya se esta convir-
tiendo en una Bomba juridica.

___Otra vez aletiandote vos
Peggy

__Es en serio Margara... hay
que buscarle soluciones a este
tema... porque los afectados ac-
tuales son los abogados exter-
nos, que no les estan pagando
oportunamente por el servicio
que le prestan a la Compainiia,
dicen que hay pagos retenidos
de mas de dos y tres anos.

__No jodas Peggy...no hay
derecho...

__ Bueno mi Margaray cuan-
do vamos a hablar de la nueva
reestructuraciéon que se viene
para la compania

__Pues ahisite tendras que
esperar Peggy porque todo es
una expectativa

__ Lo unico que te digo mi
querida Margara es que si la ac-
tual administracion va a incre-
mentar la planta de personal en
un buen numero de trabajado-
res, no servira de nada, si las poli-
ticas actuales no se modernizan.

__Estoyde acuerdo con vos
Peggy, si en la parte comercial
no se exige a los directores de
conseguir nuevos y verdade-
ros negocios rentables, no se
mejoran muchos procesos y
no se fortalece el CONTROL
INTERNO que es el que evita
todos los actos de corrupcion
que hemos denunciado en el
pasado y actual periodico...
no iremos para ningun lado.

__Pillate esta ultimita Marga-
ra que te voy a contar... ya que
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hablas de Control Interno, sabes
quiénes eran los Auditores de la
Piramide de INTERBOLSA, pues
nada mas que la misma firma de
Ernst & Young Ltda.

__¢Y esos no son los mis-
mos del control interno desde
la administracion Barragan?
Por’eso es que estamos jodi-
dos con tanto problemas de
corrupcion y de robos

__ Lamentamos mucho Mar-
gara que no hayan tenido en
cuenta las recomendaciones de
SINTRAPREVI, en el sentido que
esta drea no puede estar en ma-
nos de un Outsourcing.

__ Mira ve Peggy una noti-
cia buena para los que esta-
ban asados después de la Se-
mana Santa...

__ Margara te estoy viendo
como contenta, ;Qué fue lo que
paso?

__Pues como te parece que
les pagaron las utilidades a
todos los trabajadores con-
vencionados de la Previsora.

__Vey eso que es mija? Con
que se come

__ No pues mija es que
esos manes del Sindicato tie-
nen en la convencidn colecti-
va de trabajo que el 2% de las
utilidades de la Compaiiia en
el ejercicio del aino anterior
se las reparten entre los tra-
bajadores sindicalizados que
se benefician de esa conven-
cion.

__Pero eso si es muy bacano
o no

__Claro mija hay que des-
tacar esto porque es un bille-
tico que sirve y mucho... es
el premio bien ganado por el
camello de los trabajadores
cada ano ... que engrandecen
cada vez la platica que colo-
can los accionistas de la com-
pania.

__Mira Margara y esa platica

si servira de algo?

__Como quesisirven? Pues
esas 850 luquitas aunque sean
sirven para matar culebras

__SiMargaray las demas que
esperen hasta diciembre

__ Y eso Peggy que cada
ano siempre se dice lo mis-

mo... esa platica puede ser
mas abultadita si nos dieran
el 2% de lo que se libera de
reservas cada ano, pues estas
hicieron parte del ejercicio
anterior y si se reparten entre
los accionistas.

__ Ese es un tema Margara
que se debe de analizar de nue-
vo con la actual administracion.

__ De todas formas Peggy,
esos manes del sindicato han
mantenido cosas buenas de la
convencion colectiva de tra-
bajo.

__Claro Margara... laidea es
seguir conservando todas esas
garantias

__Me parece muy bien par-
cerita.

__ Bueno Margara mejor
nos vemos las caratulas en el
otro mes... suerte es que les
digo...chao y no se olviden
que seguiremos recibiendo
sus quejas, chismes, acontece-
res, anécdotas y todo lo que se
les ocurra para que nos sigan
escribiendo a nuestro correo
electrénico: peggyymargara@
hotmail.com
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